GRUPO ¢V LANMAR

A PLANMAR, em atendimento ao quanto disposto na Lei n2 14.611/23, no Decreto n2 11.795/23, bem como na Portaria MTE n2 3.714/23, e considerando a
relevancia da promogao da igualdade salarial e de oportunidades entre mulheres e homens, apresenta seus esclarecimentos acerca do Relatério de
Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratdrios referente ao 22 semestre de 2026.

Conforme demonstrado no relatério semestral, o salario contratual mediano das mulheres corresponde a 104,4% do recebido pelos homens, evidenciando a
adocao de critérios isondmicos de remuneracao para fungdes equivalentes.

Em relacdo a remuneracao média mensal, o percentual apurado de 74,1% reflete fatores relacionados a composicao da forga de trabalho e as particularidades
operacionais de determinadas fungdes, especialmente aquelas que demandam maior volume de horas extras, disponibilidade para viagens, atendimento a
clientes e outras condi¢des inerentes a atividade desempenhada, observadas sempre em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

Os dados do relatorio demonstram que a PLANMAR mantém praticas estruturadas e transparentes de gestdao de pessoas, baseadas em critérios objetivos de
remuneracao, tais como plano de cargos e saldrios, experiéncia profissional, capacidade de trabalho em equipe, cumprimento de metas, disponibilidade para
atribuicdes especificas e desenvolvimento profissional.

A empresa também permanece comprometida com a¢des que promovam a diversidade e a inclusdao, mantendo politicas de contratacao voltadas para
ampliagao da representatividade de grupos historicamente sub-representados, além de iniciativas de apoio ao compartilhamento de responsabilidades
familiares e incentivo ao desenvolvimento de mulheres para cargos de lideranga.

Por fim, a PLANMAR reafirma seu compromisso com os principios de equidade, respeito e valorizagao das pessoas, fortalecendo continuamente suas praticas

de gestao e sua agenda ESG, especialmente no pilar Social, buscando assegurar um ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de oportunidades e sem
gualquer forma de discriminagao.

Essa informacdo é propriedade do GRUPO LANMAR e ndo pode ser usada ou reproduzida sem autorizagdo por escrito.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.553.934/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 239
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© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 104,4%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 35,6%
) L)
> Numero Remuneragao
= = A - —_ s Razdo M/ H = quanto 159, 7%

R = + + —_ + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das 15,9%

emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 74 10/

ensal Média remuneragéo dos 170

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



